
 

 

 

 

 

 

       

 

 

Ⅰ） 常にお客様を尊重することを原点とし、お客様が満足するロジス

ティクスの提供を通じ、地域経済の発展と市民生活の向上に貢献す

る「信頼される会社」を目指します。 

 

Ⅱ） コンプライアンス意識を徹底し、公正で透明性の高い「公明正大

な会社」となります。 

 

Ⅲ） サービスの質と生産性の向上とともに、防災・安全への取り組み

に努め、お客様に「安心して選んでいただける会社」を目指します。 

 

Ⅳ） 沿岸・海洋環境の保全と利益の創出を両立させることのできる「環

境重視の経営を実現する会社」を目指します。 

 

Ⅴ） 情熱とチャレンジ精神を持って絶えず物流の革新に貢献する「ダ

イナミックな会社」となります。 

 

Ⅵ） 中部発、日本経済の活力を生み出すリーディングポートとして、

「全社員の生きがいと夢を実現する会社」を目指します。 
 

経営ビジョン 

名古屋港埠頭株式会社は、中部圏の経済・産業活動や人々

の暮らしを支える信頼の高い港湾インフラシステムの構築

により、経済発展や豊かな社会の形成に貢献します。 

 

 

経営理念 



 

 当社は、中部圏の経済・産業活動や人々の暮らしを支える信頼の高い港湾インフラシステムの

構築により、経済発展や豊かな社会の形成に貢献することを経営理念としています。 

 経営理念のもと、社会インフラの一翼を担う企業としての社会的責任や公共的使命を果たし、

経営ビジョンを実現していくため、当社の役員及び社員は、この行動指針に従って誠実に行動し

ます。 

 

１ 法令等の遵守 

法令、内部規則等を遵守し、社会規範及び企業倫理に基づいた事業活動を遂行するとともに、

良識ある社会人として行動します。 

 

２ 誠実かつ公正・透明な事業活動の徹底 

全てのお客様や取引先に対して誠実かつ公正な対応を心掛け、公正、透明、自由な競争及び

適正な取引を行うとともに、不当な要求や不正な利益の授受は行いません。また、経営の透明

性を高めるため、企業情報を適時・適切に開示します。 

 

３ 反社会的勢力の排除 

市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力及び団体に対しては、毅然とした態度で

臨み、関係遮断を徹底します。 

 

４ 情報の適正な管理・保護 

個人情報、お客様や取引先の秘密情報などを適正に管理・保護し、不正に使用しません。 

 

５ 安全確保・品質向上、お客様サービスの推進 

施設の管理やサービスの提供にあたっては、お客様の安全・安心を確保するとともに、不断

の企業努力を重ね、一層の品質向上・効率化を図ります。お客様からのご意見・ご要望を真摯

に受け止め、事業の改善・改革に活かします。 

 

６ 環境への取組 

環境問題の重要性を認識し、省資源・省エネルギーの推進など、環境負荷の低減に取り組み

ます。 

 

７ チャレンジ精神 

失敗を恐れず、自ら考え、情熱とチャレンジ精神をもって、積極果敢に業務に取り組みます。 

 

８ 人権の尊重、活力ある職場づくり 

お客様や取引先、地域社会の皆様、社員など、当社に関わる全ての人々の人権・人格を尊重

し、不当な差別やハラスメントを根絶します。また、社内のコミュニケーションを大切にし、

情報の共有化を図るとともに、一人ひとりが個性と能力を十分に発揮し、主体的・創造的に活

動できるような、活力ある職場づくりを推進します。 
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